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Шановні співробітники Інституту прикладної фізики НАН України, колеги, 
друзі!  Наразі  перед  керівництвом  стоїть  ряд  викликів  та  завдань  для 
ефективного функціонування Інституту. Як кандидат у директори Інституту, я 
буду всіляко сприяти створенню належних умов для розвитку нашого Інституту 
та благополуччя його працівників та готовий взяти всі зобов’язання передбачені 
посадою директора Інституту. 

Представлю своє бачення діяльності нашого Інституту в найближчі роки по 
кількох основних напрямках. 

1) Програма наукової діяльності:
Влітку  цього  року  Президія  НАН України  затвердила  оновлений  статут 

Інституту  прикладної  фізики  НАН України  де  чітко  вказані  основні  наукові 
напрями діяльності:

– атомно-воднева енергетика і гібридні системи на її основі;
– інтегроване моделювання і експериментальні дослідження радіаційних 

дефектів у реакторних матеріалах;
– взаємодії  частинок  та  випромінювання  з  речовиною,  зокрема  з 

біооб’єктами та полями; 
– фізика  пучків  та  пучкові  технології,  розроблення  ядерно-фізичних 

методів  дослідження  структури  і  складу  матеріалів  та  електростатичних 
прискорювачів

Відомча тематика повністю відповідає цим основним напрямам. 

2) Фінансове забезпечення.
Базове  фінансування  відомчої  тематики  нажаль  не  повністю  закриває 

фінансове забезпечення діяльності Інституту та його співробітників. За таких 
зовнішніх  обставин  вкрай  необхідно  заохочувати  та  створювати  умови  для 
успішної участі в конкурсах, що оголошуються в НАН України, МОН, ННФ і 
т.д.  Приймати  участь  в  міжнародних  конкурсах.  Також,  заохочувати  участь 
співробітників  в  конкурсах  на  отримання  різного  роду  премій,  стипендій, 
нагород.  Основна  задача  в  цьому  напрямі  створити  умови  для  можливості 
достойної оплати успішної наукової діяльності.



3) Кадрові питання.
Достатнє забезпечення кваліфікованими кадрами є обов’язковою умовою 

розвитку  Інституту.  Питання  кадрів  в  першу  чергу  пов’язані  із  достатнім 
фінансовим забезпеченням та можливістю готувати в Інституті кваліфіковані, 
орієнтовані на його наукову діяльність кадри. Підтримка діяльності аспірантури 
та престижу нашого Інституту вважаю важливим завданням в цьому напрямі.

Варто зазначити ще низку завдань, що на мій погляд, є актуальними для 
нашого Інституту:
– створення  належних  умов  праці  та  матеріально  технічної  бази  для 

виконання статутних завдань Інституту; 
– забезпечення гнучкості та оперативності у вирішенні поточних питань;
– побудова ефективних зв'язків з Відділенням ядерної фізики та енергетики, 

органами державної влади та органами місцевого самоврядування; 
– розвиток міжнародного наукового співробітництва, взаємодія з іноземними 

науковими установами, участь у міжнародних програмах та конкурсах;
– забезпечення  підготовки  здобувачів  вищої  освіти  ступеня  доктора 

філософії та доктора наук;
– активне  залучення  молодих  вчених  до  наукової  діяльності  Інституту, 

проведення спільних наукових заходів та конференцій за участі студентів 
фахових закладів вищої освіти;

– забезпечення соціальних гарантій працівників.

Реалізація  представленої  програми  буде  залежати  від  її  сприйняття  та 
підтримки усіма працівниками Інституту. Сподіваюся на вашу дієву підтримку, 
заради розвитку нашого Інституту на благо науки та України.
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